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EMPLEADA DEPARTAMENTO DE PERSONALANSES

Inicio

1

2

La Empleada presenta certificado de 

maternidad con la posible fecha de parto 

en Departamento de Personal

3

Fin

Departamento de Personal completa 

formulario P.S.2.55 y remite a la empleada

ANSES emite la Licencia por maternidad

La colaboradora, recibe formulario y 

presenta f.P.S.2.55 en ANSES

Departamento de personal, registra los 90 

(noventa) días por maternidad en el 

legajo de la empleada

La empleada, al  nacimiento debe 

presentar la documentación 

respaldatoria, formato papel o vía mail a 

personal@ucasal.edu.ar

4

5 6
La empleada envía esa documentación al 

Departamento de Personal para emisión 

de la Licencia por Maternidad.

6

P.S.2.55

Licencia por maternidad

Licencia por maternidad

Documentación respaldatoria

Registra y archiva.

7

6.1

7.1

8

 



 

Cód.: PR-EM-07 

Rev.: 00 

Página 2 de 2 

ART 20- MATERNIDAD  
 

 

Significado de Abreviaturas 

ANSES: Administración Nacional de la Seguridad Social.  

Elaborado el:  Revisado el:  Aprobado el: 

Elaborado por: Responsable de Proceso Revisado por: Responsable de Calidad Aprobado por: Dirección 

 

 

El siguiente procedimiento, está basado en el Reglamento Interno del personal de la Universidad Católica de Salta. 

1. La empleada presenta certificado de maternidad con la posible fecha de parto en Departamento de Personal. 

2. Departamento de Personal completa formulario P.S.2.55 y remite a la colaboradora. 

3. La empleada recibe formulario y presenta f.P.S.2.55 en ANSES. 

4. ANSES emite la Licencia por maternidad. 

5. La empleada envía esa documentación al Departamento de Personal para emisión de la Licencia por Maternidad. 

6. Departamento de personal recibe el documento “Licencia por Maternidad” emitida por el ANSES.  

6.1. Registra los 90 (noventa) días por maternidad en el legajo de la empleada. 

7. La empleada, al nacimiento, debe presentar la documentación respaldatoria, formato papel o vía mail a personal@ucasal.edu.ar. 

8. Departamento de personal recibe la documentación respaldatoria.  

8.1. Registra y archiva en el legajo de la empleada.  

9. Fin del procedimiento. 

 

 


